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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO

o

RESOLUGCAO CONSAD N2 113, DE 25 DE MARGO DE 2024

Aprova as regras gerais para concessao
de Bolsas, Auxilios e Retribuicdo
Pecuniaria para servidores da
Universidade Federal do Oeste do Para e
cria a Comissao de Acompanhamento e
Controle de Bolsas, Auxilios e Retribuicao
Pecunidria.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO, em exercicio, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria n2 97-Reitoria, de 28 de abril 2022, publicada no
Didrio Oficial da Unido em 29 de abril de 2022, Secdo 2, pag. 47; das atribui¢cdes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do Pard — Ufopa; em
conformidade com os autos do Processo n? 23204.012362/2022-76, proveniente da Pré-
Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo Tecnolégica — Proppit; em cumprimento a
decisdo do egrégio Conselho Superior de Administracdo — Consad, tomada na 12 reunido
ordinadria, realizada de forma presencial no dia 20 de marco de 2024, e

Considerando o art. 37, XI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
que dispOe sobre a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos
publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e dd outras providéncias;

Considerando a Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994, que dispde sobre as rela¢des
entre as instituicdes federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnoldgica e as
fundacgdes de apoio e da outras providéncias;

Considerando a Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes
e bases da Educac¢do nacional;

Considerando a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a
estruturacdao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educac¢do, no
ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagao;

Considerando a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispde sobre a
estruturacao do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal;

Considerando a Lei n2 13.243, de 11 de janeiro de 2016, que disp&e sobre estimulos
ao desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitacao cientifica e tecnolégica e a inovacgao;

CONSIDERANDO o Decreto n? 9.283, de 7 de fevereiro de 2018, que dispde sobre
medidas de incentivo a inovacdo e a pesquisa cientifica e tecnolégica no ambiente produtivo,
com vistas a capacitacdo tecnoldgica, ao alcance da autonomia tecnoldgica e ao
desenvolvimento do sistema produtivo nacional e regional;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o pagamento de bolsas, auxilios e
retribuicdo pecunidria e regulamentar a participacdo dos seus servidores nos
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programas/subprogramas/projetos de ensino, pesquisa, extensdo e de ciéncia, tecnologia e
inovagdo, com abrangéncia e alcance a comunidade civil, no cumprimento da fun¢do social da
Ufopa;

Resolve:

Art. 12 Aprovar as regras gerais para concessdao de Bolsas, Auxilios e Retribuicao
Pecuniaria para servidores da Ufopa por diversas fontes e criar a Comissdo de
Acompanhamento e Controle de Bolsas, Auxilios e Retribui¢cao Pecuniaria.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 As Regras Gerais para concessao de Bolsas, Auxilios e Retribuicdo Pecunidria
para servidores da Ufopa tém por objetivo dar transparéncia ao processo de normatizar a
concessao e o acompanhamento pelos servidores da Ufopa.

Pardgrafo Unico. Quando usado o termo “servidores" refere-se a técnicos e docentes.
Quando houver distin¢do sera especificado nesta Resolucao.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS

Art. 32 S3o principios de governanca das Regras gerais para concessdo de Bolsas,
Auxilios e Retribuicdo Pecunidria para servidores:

| - Transparéncia: necessidade que a Administracdo torne publica toda informacao
relevante de forma que os interessados confiem nos processos de tomada de decisdo, na
gestdo e nos agentes publicos;

Il - Integridade: necessidade de que os agentes publicos sejam integros e objetivos,
adotando voluntariamente altos padrées de comportamento que conduzam os interessados
ao reconhecimento de que seu comportamento é probo e apropriado;

Il - Prestacao de contas: necessidade de que a Administragao assuma integralmente a
responsabilidade por decisdes e acdes de sua algada e preste contas por elas, inclusive pelos
resultados alcangados; e

IV - Confiabilidade: necessidade da Administracdo em se manter o mais fiel possivel
aos objetivos e as diretrizes previamente definidos, garantir seguranca a sociedade em relacao
a sua atuacdo e, por fim, manter acdes consistentes com a sua missdo institucional.

Art. 42 As Regras gerais para concessao e recebimento de Bolsas, Auxilios e Retribuicao
Pecunidria por servidores da Ufopa tem os seguintes objetivos:

| - garantir o comportamento integro e o compromisso com os valores éticos e respeito
as leis;
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Il - orientar e promover as a¢Oes de gestdao das atividades relacionadas as bolsas,
auxilios e retribuicdes pecunidrias no ambito das a¢des institucionais;

[l - garantir a transparéncia e o engajamento das partes interessadas;

IV - sistematizar as concessdes de bolsas e auxilios e o recebimento de retribui¢do
pecunidria, diretamente da Ufopa, ou Fundac¢do(des) de Apoio credenciadas ou Agéncias de
fomento (Art. 82, § 22 e Art. 92, § 22, ambos da Lei n? 10.973, de 2 de dezembro de 2004);

V - prover mecanismos de gerenciamento de riscos e desempenho na governanga de
bolsas, auxilios e retribuicao pecuniaria aos gestores;

VI - garantir a implementacdo de boas praticas em matéria de transparéncia,
comunicacado e controle, visando a eficiéncia e a eficdcia da prestacdo de contas; e

VIl - garantir na forma da lei o recebimento de bolsas, auxilios e retribuicdo pecuniaria
de outras fontes por servidores da Ufopa.

CAPITULO Il
DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE BOLSAS, AUXILIOS E RETRIBUICAO
PECUNIARIA

Art. 52 A Comissdao de Acompanhamento e Controle de Bolsas, Auxilios e Retribuicao
Pecunidria da Ufopa terd seus membros nomeados pela Reitoria mediante portaria.

Art. 62 Os membros da referida comissdao serdo servidores, sendo um titular e um
suplente, indicados pelas Unidades Académicas e Administrativas.

Paragrafo Unico. Cada Unidade Académica e Administrativa devera indicar um servidor
titular e um suplente.

Art. 72 Sera de competéncia da Comissdao a criacdo de fluxos, a supervisdo, o
acompanhamento e o controle das regras gerais para concessdao de bolsas, auxilios e
retribuicao pecuniaria da Ufopa.

CAPITULO IV
DA GESTAO, SUPERVISAO, ACOMPANHAMENTO E CONTROLE

Art. 82 A gestdo das bolsas, auxilios e retribuicdo pecuniaria pela presta¢ao de servigcos
esporadicos, deve ser realizada pela Unidade Académica ou Administrativa responsavel pela
sua execucao, através de uma comissao especifica.

§ 12 E de responsabilidade da Unidade Académica ou Administrativa a emissdo de
portaria constituindo a comissdo para a gestao de editais que envolvem bolsas e auxilios.

§ 29 As atribuicdes desta comissdao deverdo estar descritas na portaria, tendo como
critérios minimos o planejamento do edital, a direcdo do processo de selecio e a
implementacdo das bolsas e auxilios.

§ 32 Os integrantes da comissdo devem estar cientes do impedimento de participar do
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certame.

CAPITULO V
OPERACIONALIZACAO DAS REGRAS

Art. 92 Os dados relativos as concessdes de bolsas e auxilios e todos os recebimentos
de retribuicdo pecunidria, deverdao ser registrados nas Unidades Académicas ou
Administrativas responsaveis pelas atividades, identificando:

| - Bolsas: modalidade, categoria, programa e/ou projeto vinculado, identificagdo do
instrumento de concessao, vigéncia e competéncia da concessdo, matricula Siape, Passaporte
(somente quando o beneficidrio for estrangeiro), dados bancdrios e valor mensal;

Il - Auxilios: modalidade, categoria, programa e/ou projeto vinculado, identificacdo do
instrumento de concessdo, vigéncia e competéncia da concessdo, matricula Siape, dados
bancarios e valor Unico concedido; e

Il - Retribuicdo Pecunidria: fonte pagadora, categoria, descricdo da atividade, carga
horaria dedicada, instrumentos contratuais, periodo, matricula Siape e/ou CPF e valor
recebido.

§ 12 Caberd a Fundacdo de Apoio credenciada a Ufopa atualizar e registrar,
mensalmente em seus sites, os dados dos servidores da Ufopa que receberam pagamento
referente as bolsas, auxilios e retribuicdo pecunidria em atividades desenvolvidas.

§ 22 Caberd ao servidor que recebe bolsa, auxilio e retribuicdo pecunidria nos termos
da lei, informar a sua chefia imediata o recebimento dos valores, fonte pagadora, vigéncia
para que seja feito o controle.

Art. 10. Os dados relativos as bolsas, auxilios e retribuicdo pecunidria deverao estar
disponiveis no portal da Ufopa.

CAPITULO VI
DA CONCESSAO DAS BOLSAS
Secao |
Repasse de recurso pela Ufopa

Art. 11. Compete a cada uma das Unidades Académicas ou Administrativas divulgar,
por meio de edital, os critérios para a concessao de bolsas, com recurso da Ufopa, dentro de
sua area de atuacdo e no limite de suas competéncias, observada a legislacdo vigente e os
seguintes itens obrigatérios:

| - objetivo(s), incluindo o alinhamento com o Plano de Desenvolvimento Institucional;
Il - justificativa;
Il - comissdo organizadora;

IV - categoria da bolsa ou auxilio;
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V - valor limite;

VI - publico-alvo;

VII - tipo de fomento;

VIII - requisitos para inscri¢do;

IX - regras para prestacdo de contas;

X - possibilidade de acumulagdo com outras bolsas e/ou auxilios, observada a
legislagao pertinente;

Xl - penalidades nos casos de recebimento irregular e auséncia ou nao aprovacao da
prestacao de contas;

Xl - cronograma;

XIIl - metodologia para impugnacgao e recursos;
XIV - processo de selecao; e,

XV - divulgagao de resultados.

Art. 12. As bolsas sdo valores pagos mensalmente aos servidores por periodo definido
pela participagdo em programas e/ou projetos institucionais de incentivo as atividades de
ensino, pesquisa, extensao, integrados, cultura, estimulo ao empreendedorismo, estimulo a
inovagao, estimulo a sustentabilidade e estimulo ao desenvolvimento institucional.

Art. 13. A concessdo de bolsa ocorrerd mediante o preenchimento do Termo de
Compromisso (modelo de acordo com o edital) e devera estar vinculada a um programa ou
projeto institucional especifico, aprovado no ambito da Ufopa.

Paragrafo Unico. No Termo de Compromisso devera constar manifestacao expressa do
beneficidario de que conhece e aceita todas as condicdes da concessdo e assume o
compromisso de cumpri-las.

Art. 14. As categorias de bolsas e auxilios que podem ser fomentadas pela Ufopa e
vinculadas aos programas e projetos institucionais estarao disponibilizadas em formato de
Instrucdao Normativa, a ser emitida pela Reitoria, que pode ser atualizada de acordo com a
necessidade/interesse institucional e ajustes de valores com relagdo aos referenciais
utilizados.

Art. 15. A proposta de criacdo de nova modalidade de bolsa ou auxilio devera ser
encaminhada a Reitoria e deverd conter os seguintes critérios para analise:

| - necessidade e justificativa para consecucdo dos objetivos e metas estabelecidos
para a nova bolsa e/ou o novo auxilio;

Il - inexisténcia de outras alternativas de fomento para atender o publico-alvo;

Il - inexisténcia de outras categorias, programas ou a¢des educacionais de finalidade,
publico-alvo e area de abrangéncia semelhantes;

IV - clara definicdo das tipologias, valores e beneficiarios;
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V - hipoteses de acumulagdo de bolsas e/ou auxilios, ressalvadas as vedagdes
expressamente dispostas na legislagao vigente;

VI - andlise de risco da concessdo de novas bolsas e/ou auxilios em relagdo aos
programas e as politicas educacionais existentes;

VIl - estimativa de custo da nova categoria e a acdo orgamentaria que custeard as
despesas; e

VIII - demonstragdo do impacto financeiro da medida, bem como a comprovagao de
disponibilidade orcamentdria e financeira (Arts. 16 e 17 da Lei complementar n2 101, de 4 de
maio de 2000)

Secao Il
Do Repasse do Recurso pelas Fundagdes de Apoio, Orgdos Oficiais de Fomento e Outras
Instituicdes

Art. 16. Os servidores da Ufopa poderdo receber bolsas de Agéncias oficiais de
fomento, Fundacdes de Apoio e de outras instituicGes, em projetos institucionais, registrados
na Ufopa, em conformidade com as respectivas regulacdes especificas de cada tipo de bolsa
e quando houver necessidade de autorizacdo, esta deve ser emitida pela Reitoria, de acordo
com o parecer da Unidade Académica ou Administrativa pertinente ao projeto.

Pardgrafo unico. As FundacGes de Apoio credenciadas deverdo disponibilizar
informacdes sobre bolsas e seus respectivos contratos para a Ufopa quando solicitadas na
forma de relatério, assim como disponibilizar estas informagGes em sua pagina publica.

CAPITULO VII
DOS TIPOS E DO PAGAMENTO DE BOLSAS

Art. 17. Poderdo ser concedidas bolsas:
| - pela Ufopa, quando vinculadas a programas e projetos da Instituicao; ou

Il - pelas Agéncias oficiais de fomento, Fundagdes de Apoio e outras institui¢des, por
meio de programas ou projetos em acordos de cooperagao registrados e aprovados na Ufopa.

Secao |
Da Concessdo e do Pagamento pela Ufopa

Art. 18. As bolsas concedidas pela Ufopa para servidores, vinculadas a programas e
projetos institucionais, deverdo estar em conformidade com a regulamentacdo e as
caracteristicas especificas de cada tipo.

Art. 19. As bolsas concedidas terdo como duragdo maxima a vigéncia do programa ou
projeto, admitindo-se sua prorrogacdo, condicionada a aprovacdo pela Unidade Académica
ou Administrativa competente.
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Art. 20. No caso de servidores ativos e em efetivo exercicio, as bolsas somente serdo
concedidas desde que nao estejam afastados legalmente por mais de 30 (trinta) dias, em
afastamentos e/ou licengas previstos nos arts. 83 a 96 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

Secao Il
Da Concessdo e/ou Pagamento pelas Fundacdes de Apoio, Orgdos Oficiais de Fomento e
Outras Instituicdes

Art. 21. Os servidores poderdo receber bolsas de Agéncias oficiais de fomento,
FundacGes de Apoio e de outras instituicdes, em programas e projetos institucionais, em
conformidade com as respectivas regulacdes aplicaveis.

Pardgrafo unico. Servidores poderdo participar de programas externos, mesmo
afastados ou licenciados, de acordo com as normas do certame impostas pela entidade
financiadora.

Art. 22. Os programas e os projetos institucionais desenvolvidos em parceria com
Fundacdo de Apoio deverdo ser constituidos por no minimo 2/3 (dois tercos) de pessoas
vinculadas a Ufopa, incluindo docentes, técnico-administrativos, estudantes regulares,
pesquisadores de pds-doutorado e bolsistas com vinculo formal a programas da instituicao
apoiada.

§ 12 No caso de programas e projetos desenvolvidos em conjunto por mais de uma
instituicdo, o percentual referido no caput poderd ser alcancado por meio da soma da
participacdo de pessoas vinculadas as instituicdes participes envolvidas.

§ 22 Em casos devidamente justificados e aprovados pela Proppit, no caso de projetos
de pesquisa, desenvolvimento cientifico tecnoldgico ou inovacao, pela Pré-Reitoria da Cultura,
Comunidade e Extensdao — Procce, no caso de projetos de extensao, pela Pré-Reitoria de Ensino
de Graduagdo — Proen, no caso de projetos de ensino e pela Comité Gestor de Programas
Institucionais — CGPrits, no caso de projetos integrados, poderdo ser admitidos projetos com
participacdo de pessoas vinculadas a Universidade em proporcdo inferior a 2/3 (dois tergos),
desde que ndo ultrapassem o limite de 10% (dez por cento) do numero total de projetos
realizados em colabora¢dao com as Fundac¢des de Apoio.

§ 32 Na composicdo da equipe técnica devera ser informado o vinculo do bolsista com
a Ufopa, com outra instituicdao publica ou privada de ensino superior e de pesquisa, com
instituicdo cientifica, tecnolégica e de inovagao, com participacdo em Rede, ou com
participacdo de pessoas fisicas externas a Ufopa.

§ 49 A participacdo de pessoas externas a Ufopa, vinculadas a instituicdes publicas ou
privadas de ensino superior e de pesquisa ou empresas, dependem da assinatura do Termo
de Compromisso para participar de projeto ou programa na Ufopa, exceto quando a ac¢ao for
desenvolvida em parceria, com ou sem celebracdo de instrumento juridico.

§ 52 Nos projetos desenvolvidos em conjunto com empresas ou instituicdes, em que o
coordenador geral do programa ou projeto ndo for servidor da Ufopa, inclusive nos casos de
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servidor aposentado da Ufopa, serd indicado um coordenador local da Ufopa.

§ 62 Em todos os programas e projetos devera ser incentivada a participacdao de
estudantes devidamente matriculados (ativos) na equipe.

§ 72 As bolsas concedidas nos termos desta Resolugdo ndo criam vinculo empregaticio
de qualquer natureza com a Ufopa ou com a Fundag¢ao de Apoio, bem como, ndo integram a
base de cdlculo para a incidéncia de contribuicdo previdencidria.

§ 82 Quando as bolsas forem decorrentes do desenvolvimento de projeto em que os
produtos e resultados ndo se caracterizem como contrapresta¢ao de servigos, e ndo importem
em vantagem para entidade responsdvel pelo fomento ao projeto, serdo consideradas
doacdes, e estardo isentas do Imposto de Renda Pessoas Fisicas, conforme art. 26, da Lei n2
9.250, de 26 de dezembro de 1995.

CAPITULO VIII
DO AUXILIO FINANCEIRO

Art. 23. E caracterizado como Auxilio Financeiro o fomento concedido diretamente aos
servidores em parcela Unica nas seguintes situagdes:

| - projetos de ensino, pesquisa, extensao, integrados, cultura, empreendedorismo,
inovacdo, desenvolvimento institucional e sustentabilidade;

Il - projetos de capacita¢do e/ou participacdo em eventos cientificos;

lll - acOes de representacdo institucional com a participacdo em eventos técnicos,
cientificos ou competicdes; e

IV - programas académicos, cientificos e/ou tecnolédgicos aprovados e promovidos
pelas Unidades Académicas ou Administrativas da Ufopa.

Secao |
Da Concessao de Auxilio Financeiro em Projetos e Programas Académicos, Cientificos e/ou
Tecnolégicos, e Projetos de capacitacao tendo repasse pela Ufopa

Art. 24. O Auxilio Financeiro em Projetos Académicos, Cientificos e/ou Tecnoldgicos
tem como principal funcdo subsidiar, de forma parcial, despesas especificas, que sejam
imprescindiveis para a execu¢dao e comunicacao cientifica dos resultados dos projetos de
ensino, pesquisa, extensdo, integrado, cultural, empreendedorismo, inovacao,
sustentabilidade e desenvolvimento institucional.

Art. 25. A concessao de auxilios serd objeto de edital especifico, devendo o pagamento
ser precedido de publicacdo do resultado das concessdes, contendo as seguintes informacdes:

| - programas e/ou projetos;
Il - periodo;

Il - beneficiario; e
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IV - valor a ser concedido.

Secao Il
Da Concessdo e/ou Pagamento pelas Fundacdes de Apoio, Orgdos Oficiais de Fomento e
Outras Instituicdes

Art. 26. Os servidores da Ufopa poderao receber auxilio financeiro de Agéncias oficiais
de fomento, Fundagdes de Apoio e de outras instituicdes, em projetos institucionais,
registrados na Ufopa, em conformidade com as respectivas regulagdes especificas definidas
pelo agente financiador.

Pardgrafo unico. As FundacGes de Apoio credenciadas deverdo disponibilizar
informacdes sobre auxilios financeiros e seus respectivos contratos para a Ufopa quando
solicitadas na forma de relatério, assim como disponibilizar estas informagdes em sua pagina
publica.

CAPITULO IX
DOS VALORES E PAGAMENTOS DE BOLSAS E AUXILIOS

Art. 27. Os valores referenciais das bolsas e dos auxilios com repasse pela Ufopa,
estardo descritos na Instrucdo Normativa emitida pela Reitoria, exceto aquelas fixadas por
Agéncias, Orgdos Oficiais de Fomento, Fundacdo de Apoio e podendo ser proveniente de
acordos e/ou convénios firmados com a Ufopa.

Art. 28. O valor maximo para a concessao de bolsas repassados pela Ufopa devera ser
compativel com a formacao do beneficiario e a natureza do projeto, art. 37, Xl, da Constituicao
Federal, para servidores publicos e com os valores de bolsas correspondentes as concedidas
por Agéncias oficiais de fomento.

Art. 29. O pagamento das bolsas e dos auxilios repassados pela Ufopa sera efetivado
por meio de repasse financeiro, cuja periodicidade estara definida em cada edital, mediante
depdsito bancdrio em conta corrente de titularidade do beneficiario.

Art. 30. A folha de pagamento das bolsas e auxilios pagos pela Ufopa sera gerada pelas
Unidades Académicas ou Administrativas responsdaveis, mediante autorizacdo do gestor da
respectiva area e envio a Unidade Financeira para a efetivacdao do pagamento.

§ 12 Para operacionalizacdo do pagamento, o relatdrio gerado no pelas Unidades
Académicas ou Administrativas responsaveis devera constar o nome do bolsista ou
beneficiario, nimero da matricula no Sistema Integrado de Administracdao de Pessoal — Siape
e numero do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, dados bancarios e valor.

§ 22 O relatdrio de pagamento devera conter a data de sua emissdo e a identificacao
do responsavel por sua geracao.

§ 32 As folhas de pagamento complementares deverdo, obrigatoriamente, conter
justificativa pelo ndo processamento tempestivo.
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Art. 31. O primeiro pagamento da bolsa pela Ufopa sera efetuado somente apods a
assinatura do Termo de Compromisso.

Art. 32. O pagamento de bolsas e auxilios pela Ufopa esta condicionado a conta das
dotagdes orcamentarias anualmente consignadas, devendo ser compatibilizada a distribuicao
das bolsas e auxilios as dotagdes existentes, observados os limites de movimentagdao e
empenho, bem como os limites de pagamento da programag¢ao or¢camentaria e financeira da
Unido.

Art. 33. O pagamento de bolsas e auxilios a servidores efetuado diretamente por
instituicdes externas a Ufopa devera ser operacionalizado de acordo com suas exigéncias e
normas especificas.

CAPITULO X
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 34. Os recursos utilizados para bolsas e auxilios pagos pela Ufopa deverdo ser
objeto de processo de Prestacdo de Contas instruido pelo gestor da Unidade académica ou
Administrativa responsavel.

Pardgrafo Unico. No caso do recebimento de bolsas as normas de prestacdo de contas
deverdo estar contidas no edital de selecdo dos bolsistas.

Art. 35. O recebimento de recursos de auxilio financeiro, implicard na obrigatoriedade
de apresentacdo de Prestacdo de Contas no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o término
das atividades, podendo ser prorrogado pelo gestor da Unidade académica ou Administrativa
responsavel mediante justificativa.

Art. 36. A Prestacao de Contas decorrente da concessao de auxilio financeiro, de
responsabilidade do beneficiario, devera conter os seguintes itens:

| - Relatdrio Fisico-Financeiro, apresentando os resultados obtidos, certificados e
documentos que comprovam o atendimento ao objeto do auxilio recebido e a aplicagdo dos
recursos (Receitas e Despesas), com documentos que comprovem a realizagdo das despesas;
e

Il - Comprovante de devolugdo do saldo ndo utilizado, por meio da Guia de
Recolhimento da Unido, quando for o caso.

Art. 37. Considerar-se-a em situacdao de inadimpléncia, passivel de ressarcimento e
responsabilizacdo disciplinar, o beneficiario que no prazo estipulado no art. 35, desta
Resolucdo:

| - ndo apresentar os relatdérios nos prazos estipulados; e

Il - ndo apresentar o comprovante de pagamento do Guia de Recolhimento da Unido
para a Ufopa referente aos recursos nao utilizados.

Art. 38. A analise final da Prestacdo de Contas sera realizada pela Unidade responsavel
pela concessao, por meio da criacdo de uma comissdo de prestacdo de contas propria.
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Art. 39. A concessao de novo auxilio financeiro somente sera permitida apds aprovagao
da Prestacdo de Contas pela Unidade responsavel pela concessao anterior.

Art. 40. Sera obrigatério o encaminhamento de Relatdério de Atividades para
pagamento das bolsas e/ou auxilios da Ufopa a Unidade responsavel pela concessdo,
conforme exigéncia e periodicidade definida em edital.

CAPITULO XI
DA RETRIBUICAO PECUNIARIA

Art. 41. A retribuicdo pecunidria é constituida por valores pagos em remuneracao a
participacdo do servidor, em assuntos de sua especialidade, quando tais atividades ndo forem
contempladas por bolsas, nos termos da Lei.

Art. 42. No caso do docente em regime de Dedicacdo Exclusiva — DE este podera fazer
jus a retribuicdo pecunidria nas categorias definidas em normativa do Governo Federal e da
Ufopa.

Pardgrafo Unico. As atividades de que tratam o caput deste artigo somente poderdo
ser desenvolvidas sem prejudicar as atribuicdes funcionais, e desde que observadas as
disposicdes da Lein28.958/1994 e Lein212.772/2012, art. 21, § 42, nos casos de participacdes
nas atividades realizadas pelas Fundagdes de Apoio.

Art. 43. A retribuicdo pecuniaria sera paga com a incidéncia dos tributos aplicaveis a
espécie, vedada a incorporacdo aos vencimentos, a remuneracdo ou aos proventos, bem
como a referéncia como base de calculo para qualquer beneficio adicional ou vantagem
coletiva ou pessoal.

§ 19 A retribuicdo pecuniaria é considerada ganho eventual para fins do art. 28, da Lei
n2 8.212, de 24 de julho de 1991, e do art. 82, § 42, da Lei 10.973/2004.

§ 22 E de responsabilidade do 6rgdo pagador a observancia da incidéncia dos tributos
aplicaveis.

Secao |
Do Pagamento de Retribui¢cdao Pecuniaria por Fundac¢ao de Apoio

Art. 44. A Fundacdao de Apoio poderd pagar retribuicdo pecunidria nas seguintes
atividades:

| - retribuicdo pecuniaria, na forma de pré-labore ou caché pago diretamente ao
docente por ente distinto da Ufopa, pela participacdao esporadica em palestras, conferéncias,
atividades artisticas e culturais relacionadas a area de atuag¢do do docente (De acordo com a
Lei n2 12.772/2012);

Il - retribuicdo pecunidria, em carater eventual, para docentes por trabalho prestado
no ambito de projetos institucionais de ensino, pesquisa e extensdo, na forma da Lei n2
8.958/1994;
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Il - retribuicdo pecunidria por colaboragdo esporddica de natureza cientifica ou
tecnoldgica em assuntos de especialidade do docente, inclusive em polos de inovagao
tecnoldgica, devidamente autorizada pela Ufopa de acordo com suas regras, na forma da Lei
n2 12.772/2012;

IV - retribuicdo pecunidria para servidores envolvidos na prestacao de servico nas
atividades voltadas a inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnoldgica no ambiente produtivo,
visando, entre outros objetivos, a maior competitividade das empresas. Podendo receber
retribuicdo pecuniaria, diretamente da Ufopa ou de instituicdao de apoio com que esta tenha
firmado acordo, sempre sob a forma de adicional varidvel e desde que custeado
exclusivamente com recursos arrecadados no ambito da atividade contratada (De acordo com
a Lein210.973/2004, art. 89, § 29).

Secao ll
Do Pagamento de Retribuicdo Pecuniaria por outras Instituicdes Publicas ou Privadas

Art. 45. A retribuicdo pecunidria, na forma de colaboracdo esporadica, de natureza
cientifica e tecnoldgica, em assuntos de especialidade do docente, inclusive em polos de
inovacdo tecnoldgica ou empresas de base tecnoldgica, deverd ser paga diretamente pela
instituicao contratante.

CAPITULO XII
DA FORMALIZACAO, DA TRAMITACAO E DA APROVACAO DAS ATIVIDADES ESPORADICAS E
EVENTUAIS

Art. 46. O docente devera solicitar, formalmente, autorizagao a autoridade mdaxima da
Ufopa, com até 10 (dez) dias uteis antes do inicio da atividade, por meio de Formuldrio de
Atividade Esporadica ou Eventual, contendo:

| - periodo de duragao da atividade, com data de inicio e de fim e carga horaria total;
Il - local de realiza¢ao da colaboracao e a forma de participagao;

Il - indicagdo do nimero do processo do convénio, contrato, acordo ou instrumento
legal aprovado, quando for o caso;

IV - declaracdao de que ndo havera prejuizo de atividades académicas, cientificas e
tecnolégicas com a Ufopa ou técnico-administrativo no caso de técnicos administrativos;

V - declaracdo da carga horaria ja realizada em atividades esporadicas ou eventuais do
ano em exercicio;

VI - especificacdo do beneficio que a colaboracdo trard para a Ufopa, de ordem
institucional, pedagdgica, material e/ou producdo intelectual;

VIl - outras informacgdes ou esclarecimentos julgados pertinentes ou indispensaveis a
apreciacdo do pedido de liberacdo do docente;

VIII - anuéncia do Dirigente da Unidade; e
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IX - declaragdo de que o recebimento nao ultrapassa o teto constitucional estabelecido
no art. 37, Xl, da Constituicao Federal.

§ 12 Apds a manifestagdo do Dirigente da Unidade de lotagao do docente, a solicitagdo
devera ser encaminhada para analise e parecer do Dirigente da Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas — Progep, observando o disposto nos incisos deste artigo.

§ 22 A solicitagdo, com parecer favordvel da Progep, deverd ser encaminhada a
autoriza¢do do(a) Reitor(a), por meio de portaria.

Art. 47. Fica sob a responsabilidade da Unidade de lotagao do docente solicitante o
controle de horas em atividades previstas nesta Resolugdao e de cumprimento regular de suas
atribuicdes funcionais, declaradas no Plano de Atividades Docentes conforme Lei n2
12.772/2012.

CAPITULO XIlI
DAS OBRIGACOES, PROIBICOES E PENALIDADES

Art. 48. A concessdao de bolsa e auxilios a servidor da Ufopa deverd ter duracao
determinada e ndo poderd prejudicar o cumprimento de suas atribuicdes funcionais e
regulares no servico publico.

Art. 49. Fica sob a responsabilidade da Unidade de lotacdo do servidor solicitante o
controle de horas em atividades previstas nestas normas e de cumprimento regular de suas
atribuicdes funcionais, declaradas no Registro de Frequéncia para servidores Técnico-
Administrativo em Educacdo — TAE ou no Plano de Atividades Docentes.

Art. 50. As bolsas e auxilios poderdo ser suspensas temporariamente, ou canceladas a
qualquer tempo, sem que caiba aos beneficiarios o direito ao recebimento de indenizagao,
sob qualquer forma ou pretexto.

Art. 51. O recebimento de bolsas e auxilios previstos nesta Resolugdo podera ser
cumulativo, desde que nao exista vedac¢ao especifica, com carga horaria disponivel para o bom
desenvolvimento destas atividades simultaneamente por parte do beneficiario.

Art. 52. E vedado o pagamento de bolsas concedidas em programas e projetos
institucionais nas seguintes situagdes:

| - para o cumprimento de atividades regulares administrativas e de docéncia inerentes
ao cargo;

Il - aos servidores em cumprimento de suspensdao das atividades originada por
Processo Administrativo Disciplinar ou por determinacao judicial;

lll - cumulativamente com o pagamento de gratificacdo por encargo de curso e
concurso, de que trata o art. 76-A da Lei n2 8.112/1990, ou pelo servico extraordinario, pelo
mesmo objeto;

IV - a titulo de retribuicdo pelo desempenho de fun¢des comissionadas; e

V - a cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
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terceiro grau, do coordenador ou do vice-coordenador do projeto ou programa aprovado
institucionalmente.

Paragrafo Unico. Ao disposto no inciso | deste artigo, ndo se entende como atividades
regulares administrativas e de docéncia inerentes ao cargo, as atividades realizadas no ambito
do Forma Para, Plano Nacional de Formac¢do de Professores da Educagao Basica — Parfor,
Programa de Educacgao Tutorial — PET, Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia
— Pibid e outros similares.

Art. 53. A constatacdo de irregularidade de servidores da Ufopa em relagdo ao
estabelecido nesta Resolugdo, implicard na aplicacdo das penalidades cabiveis, mediante
processo administrativo disciplinar.

Art. 54. Além das penalidades cabiveis, o docente que desrespeitar o regime de
Dedicagao Exclusiva estard sujeito ao ressarcimento a Universidade do acréscimo
remuneratdrio percebido no periodo em que ocorreu a transgressao.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 55. Os valores das retribuicdes pecuniarias por servicos prestados, pagos pela
Fundacdo de Apoio, serdo fixados em cada projeto académico, cientifico e/ou tecnoldgico, em
conformidade com o Plano de Trabalho aprovado pela instituicdo contratante.

Pardgrafo Unico. Fica vedada a concessdo de retribuicdo pecuniaria a docente pela
prestacdo de servicos quando existir instrumentos juridicos firmados dentro do projeto com
pessoas fisicas ou juridicas para o desenvolvimento da mesma atividade ou finalidade.

Art. 56. O docente que receber bolsa ou retribuicdo pecunidria para o exercicio de
atividade de ensino de graduac¢do ou de pds-graduacdo nao tera computada a carga horaria
da disciplina nos registros académicos.

Art. 57. O limite mdximo da soma da remuneracgao, das retribuicdes e das bolsas
percebidas pelo docente, em qualquer hipétese, ndo podera exceder o subsidio de Ministro
do Supremo Tribunal Federal, nos termos do art. 37, Xl, da Constituicao Federal.

Art. 58. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Superior de Administracao.
Art. 59. Fica revogada a Resolu¢do Consad n2 24, de 6 de setembro de 2016.

Art. 60. Esta Resolucdo entra em vigor em 12 de abril de 2024, com publicacdo na
pagina dos Conselhos Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos —
SIGRH.
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