UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO Pe\RA
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO

RESOLUCAO N° 29, DE 13 DE MARCO DE 2017.

Regulamenta os procedimentos para fins
de Promocao dos servidores da Carreira
do Magistério Superior a Classe E, no
ambito da Ufopa.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
exercicio da Reitoria, no uso da competéncia que lIhe foi delegada pela Portaria n°.
2.081/2016 — Reitoria Ufopa, e consoante as disposicdes legais e estatutarias vigentes,
em conformidade com os autos do Processo n° 23204.013389/2016-38, proveniente da
Reitoria e em cumprimento a decisdo do Egrégio Conselho Superior Administragdo
(Consad), na 1 Reunido Ordinaria realizada no dia 22 de fevereiro de 2017, promulga a

seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Fica aprovado os procedimentos para fins de Progressdo e de Promocdo dos
servidores da Carreira do Magistério Superior a Classe E, no ambito da Ufopa em
conformidade com os autos do Processo n® 23204.013389/2016-38, documento em

anexo.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Clodoaldo Alcino Andrade dos Santos
Presidente do Consad em exercicio
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ANEXO UNICO

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidos os procedimentos para fins Promocéo a Classe E,
dos servidores da Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA), na Carreira de
Magistério Superior, de que tratam os artigos 2° e 12 da Lei n® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, com redacéo alterada pela Lei n. 12.863, de 24 de setembro de 2013,
e as regras contidas na Portaria n. 982, de 03 de outubro de 2013, do Ministério da

Educacao.

CAPITULO |

DOS REQUISITOS A CLASSE DE PROFESSOR TITULAR

Art. 2°. Para ser promovido & Classe E, com denominagéo de Professor Titular,
0 Docente deve ter o titulo de doutor, cumprir o intersticio de 24 meses no ultimo nivel
da classe D e ser aprovado em processo de Avaliacdo de Desempenho, no qual
demonstre exceléncia e distincdo em atividades de ensino, pesquisa e/ou extensao e/ou

gestdo ou outras previstas nesta Resolucgéo.

Paragrafo Unico: O Docente ocupante de Cargo de Direcdo ou Funcdo Gratificada, que
exija o cumprimento de até 40h no exercicio da funcdo de confianca, fica dispensado de
comprovar o cumprimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, durante o
periodo em que estiver em exercicio da funcdo para a qual foi designado (Conforme 85°
do Art. 1° da Lei 8.168/91).

Art. 3° O processo de promocao a classe de Professor Titular sera efetuado
quando o requerente:
| — For portador do titulo de Doutor;

Il - Ter sido aprovado no processo de Avaliagéo de Desempenho;
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Il - Ter sido aprovado na defesa publica de tese académica inédita ou defesa

publica de memorial, como parte do processo de Avalia¢do de Desempenho.

Art. 4°. O Memorial doravante denominado Memorial de Atividades
Académicas consiste em um documento de carater descritivo, analitico, que destaque
fatos marcantes e meéritos académicos da trajetdria do docente, no que se refere as linhas
de atuacdo escolhidas, e suas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou gestéo
administrativa, podendo conter ainda outras realizacbes que tenham resultado em
reconhecida contribuicdo para o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia, da arte e da

educacdo, bem como da prépria Instituicéo.

8 1° A defesa publica de Memorial sera feita na presenca da Comissdo Especial
de Avaliacdo de Desempenho e deverd constar de apresentacdo de cerca de 50
(cinquenta) minutos de duracdo sobre a trajetéria do Docente, seguida de arguicdo por
parte dos membros da referida comisséo.

8 2° A defesa de Memorial sera composta de descrigdo da trajetdria do Docente
nas diversas fases de sua formacéo e atuacao profissional, ressaltando, dentre outras, as
atividades relevantes de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e producéo
profissional.

8 3° No julgamento do Memorial, os membros da Comissdo Especial de
Avaliacdo de Desempenho faréo sua avaliagdo considerando as atividades descritas no
artigo 5° da Portaria do Ministério da Educacdo n° 982, de 03 de outubro de 2013.

8 4° O Memorial de Atividades Académicas conterd, no méaximo, cento e
cinguenta paginas, abrangendo toda a vida académica do candidato, demonstrando
dedicacdo ao ensino, a pesquisa e/ou a extensdo e/ou a administracao.

§ 5° O Memorial deve ser redigido em lingua portuguesa, com revisdo
gramatical e ortogréafica, e impresso em formato A4, em ambas as faces da folha,
seguindo a padronizacdo mais atualizada das normas técnicas (NBRs) da Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) para essa finalidade.

8 6° O Memorial, com as devidas comprovacdes, serd submetido a apreciacéo da
Comisséao Especial de Avaliacdo de Desempenho, e defendido em sessdo publica, sendo

permitido o uso de video conferéncia.
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8 7° A defesa publica do Memorial deverd ocorrer no prazo maximo de 60
(sessentas) dias corrido, a contar da data de designacdo da Comissdo Especial de
Avaliacdo de Desempenho.

8 8% A arguicdo na defesa publica do memorial sera realizada na forma de
resposta as perguntas da banca constituida pela Comissdo Especial de Avaliacdo de
Desempenho, com dura¢do maxima de quatro horas de arguicéo.

8 9° Deverdo ser entregues, junto a solicitacdo de Promocdo, 4 (quatro) cdpias
eletronicas ou impressas do Memorial, para fins de Avaliacdo pela Comissdo Especial
de Avaliacdo de Desempenho, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da
defesa pablica

8§ 10° No que se refere a trajetoria académica constante no Memorial docente a
Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho podera solicitar a comprovacao que
julgar necessaria, sendo que a mesma deve ocorrer antes da data de defesa divulgada no
sitio da Ufopa.

§ 11° Cada membro da Comisséo Especial de Avaliacdo de Desempenho tera até
30 (trinta) minutos para arguir o docente, sendo-lhe assegurado o mesmo tempo para a
resposta.

8 12° A Unidade Académica receberd recursos financeiros especificos para

viabilizar o trabalho da Comissao Especial de Avaliacdo de Desempenho;

Art. 5°. A Tese Académica caso seja esta a forma adotada pelo Docente devera
relatar e discutir desenvolvimentos préprios inéditos relacionados a area de
conhecimento do Docente.

8§ 1° A defesa publica da Tese Académica sera feita para a Comissdo Especial de
Avaliacdo de Desempenho e devera constar de apresentacdo de cerca de 50 (cinquenta)
minutos de duracdo, seguida de arguicdo, sendo permitida a defesa por video
conferéncia;

8 2° Deverdo ser entregues, junto a solicitacdo de Promocdo, 04 (quatro) copias
eletrbnicas ou impressas da Tese Académica, para fins de Avaliacdo pela Comissdo
Especial de Avaliagdo.

8 3° No caso de o docente optar pela apresentagdo de Tese inédita, esta devera

ser apresentada impressa e em arquivo eletrénico protegido, seguindo as normas
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vigentes da Associacdo Brasileira de Normas Tecnicas (ABNT) seguindo a mesma
norma do memorial.

8 4° Cada membro da Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho receberd
um exemplar da Tese, em arquivo digital protegido, com uma antecedéncia minima de
30 (trinta) dias da data da defesa publica, sendo disponibilizada uma cdpia impressa a
ser entregue a cada membro na data da defesa.

8 5° A defesa publica devera ocorrer no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data de designagéo da Comissao Especial de Avaliacdo de Desempenho.

8 6° Cada membro da Comissdo podera arguir o docente, pelo tempo de até 30
(trinta) minutos, sendo-lhe assegurado 0 mesmo tempo para a resposta.

§ 7° Sera considerado apto o docente que obtiver a condi¢do de aprovado por
pelo menos trés dos quatro avaliadores, tanto no Memorial quanto na defesa de Tese.

8 8° A Unidade Académica recebera recursos financeiros especificos para

viabilizar o trabalho da Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho;

CAPITULO I

DA CONSTITUICAO E PROCEDIMENTOS DA COMISSAO ESPECIAL
DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 6°. A Avaliacdo de Desempenho para fins de Promoc¢do Docente a Classe
E, é de responsabilidade da Unidade de lotagdo do Docente e seré realizada por meio de
uma Comissdo Especial composta por 05 (cinco) professores pertencentes a Carreira do
Magistério Superior, sendo 04 (quatro) efetivos e 01 (um) suplente, e tendo
obrigatoriamente 75% (Setenta e cinco por cento) de sua composi¢cdo por profissionais
externos & UFOPA.

8 1° Cabe a Direcdo da Unidade Académica de lotacdo do Docente a proposta de
constituicdo da Comissédo de Avaliagédo de Desempenho, indicando presidente, membros
titulares e suplente, para ser homologada pelo Conselho da Unidade, ndo sendo aceitas

indicacdes ad referendum.
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8 2° A Direcédo da Unidade Académica devera tomar as providéncias necessarias
para que os trabalhos da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho iniciem-se no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de recebimento do requerimento do
Docente.

8 3° Comisséo de Avaliacdo de Desempenho devera ser formada por Professores
Doutores e Titulares de Instituicdo de Ensino Superior preferencialmente da mesma area
de conhecimento do candidato.

8 4° Poderd participar da Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho
professor aposentado que possua a titulagdo necessaria, considerando sua vinculagédo a
Instituicdo pela qual se aposentou.

8 5° Os membros da Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho néo
poderdo ser conjuges, companheiros, parentes consanguineos ou afins do candidato, em
linha reta ou colateral até o terceiro grau, conforme legislacéo vigente.

8 6° A Comisséao Especial de Avaliacdo de Desempenho, a contar da data de sua
instalacdo, tera o prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis para concluir seus trabalhos e
apresentar Relatorio Final com a sisteméatica de avaliacdo e parecer conclusivo

circunstanciado.

Art. 7° As deliberagdes da Comissdo sdo tomadas por maioria de votos, devendo
o candidato obter mencéo de aprovacao por parte de 03 (trés) integrantes, no minimo.

Art. 8° A Avaliacdo do Desempenho Docente obedecerd aos critérios
especificos de pontuacdo, previsto no anexo | desta Resolucdo, sendo vedada a dupla
pontuacdo da mesma atividade, ou seja, no caso de atividades que possam ser pontuadas

em mais de um Item ou Grupo, o Docente podera optar pela pontuacdo de um deles.

Art. 9° Com excecdo ao estabelecido no paragrafo Unico do Art. 2 desta
Resolucdo, o docente devera atingir pelo menos 50 pontos de atividade de ensino, e 50

pontos nos demais atividades (pesquisa, extensao e gestao).
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CAPITULO IV
DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

Art. 10. O Relatério Final da Comissao Especial de Avaliacdo de Desempenho
devera estar disponivel ao interessado em até 03 (trés) dias Uteis do encerramento dos
trabalhos da Comissao.

Art. 11. Do Relatério Final da Comisséo Especial de Avaliacdo de Desempenho
caberd recurso primeiramente a propria comissdo, depois ao Colegiado da Unidade e,
apos esta, ao CONSAD, nos termos do Regimento Geral da Universidade Federal do

Oeste do Para.

Art. 12. O recurso inicial deve ser protocolado na Secretaria da Unidade
Académica de lotagcdo do docente, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apos a
divulgacdo do Relatdrio Final da Comissdo Especial de Avaliacdo, e sera apreciado no

prazo maximo de 10 (dez dias) Uteis da solicitacdo protocolada.

Art. 13. O recurso ao Conselho da Unidade Académica de lotacdo do docente
deve ser protocolado na Secretaria da Unidade Académica no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis ap6s a divulgacdo do resultado do recurso a Comissdo Especial de
Avaliacdo, e sera apreciado no prazo méaximo de 10 (dez dias) Uteis da solicitacdo

protocolada.

Art. 14. O recurso a0 CONSAD deve ser apresentado no protocolo geral da
Ufopa, no prazo de 05 (cinco) dias uteis apds a decisdo do Conselho de Unidade

Académica sobre o mesmo recurso.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Mediante parecer favordvel a Progressdo ou Promog&o, aprovado no

respectivo Conselho da Unidade, o processo serd encaminhado a CPPD para
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homologacdo e, em seguida, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal (PROGEP), a qual

emitird a Portaria de concessdo da Promocéo requerida.

Art. 16. Os efeitos financeiros das Progressfes e Promocg0Oes terdo vigéncia a
partir da data do cumprimento de cada intersticio correspondente ao periodo aquisitivo a
que o Docente faz jus, desde que cumpridas as exigéncias desta Resolucéo.

§ 1° Para o atendimento deste dispositivo, 0 processo deverd ser enviado com
seis meses de antecedéncia ao termino do intersticio, para que ocorra a avaliacdo de
desempenho e os demais tramites, de forma que possibilite a emissdo de Portaria pela
PROGEP, na data do término do intersticio docente conforme promocao anterior;

§ 2° O ndo cumprimento do prazo estabelecido no paragrafo anterior fara com
que a vigéncia da promogédo ocorra a partir do cumprimento dos requisitos presentes
nesta Resolucéo;

§ 3° Quando da publicacéo desta resolugdo os docentes que se encontraram ha
menos de 06 (seis) meses do cumprimento dos intersticio, terdo até 30 (trinta) dias para
a formalizacdo do processo de promogao, visando garantir a vigéncia a partir do término

do intersticio que o docente faz jus.

Art. 17. Processos formalizados anteriores a data da aprovacao desta Resolucéo
terdo sua vigéncia contemplada a partir da data do protocolo do processo.

Art. 18. Ao final do todo processo, para o docente que ndo tiver sua Promocao,
sera cumprido o intersticio de 01 (um) ano da decisdo, para inicio de um novo processo
avaliativo.

Art. 19. Os casos omissos nesta Resolucédo serdo analisados pelo Consad.

Art. 20. Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-

se todas as disposi¢cdes em contrario.

Clodoaldo Alcino Andrade dos Santos
Presidente do Consad em exercicio



UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO

ANEXO | QUADRO DE ATIVIDADES REFERENCIAIS

CAMPO | - ATIVIDADES DE ENSINO, ORIENTACAO E | PONTOS
PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS

1.1 Ministrante de aulas em curso de graduacdo e em curso de pos-graduacdo

stricto sensu (presenciais e EAD) 15 h de aula
1.2 Atividade de preceptoria/supervisdo em curso de pés-graduacdo lato ou | 01/15 h de
stricto sensu atividade

1.3 Supervisdo de Pds-Doutorado concluida 02/ estudante
1.4 Orientacédo de Tese de Doutorado defendida 05/ estudante
1.5 Orientacéo de Dissertagcdo de Mestrado defendida 04/ estudante
1.6 Coorientacdo de Tese de Doutorado defendida 03/ estudante
1.7 Coorientacao de Dissertacdo de Mestrado defendida 02/ estudante
1.8 Orientacdo de Trabalho de Concluséo de Curso de Especializacao concluida | 02/ estudante
1.9 Orientacdo de Trabalho de Concluséo de Curso de Graduagéo 02/ estudante
1.10 Orientacdo de Tese em andamento 03/ estudante
1.11 Orientacdo de Dissertacdo de Mestrado em andamento 02/ estudante
1.12 Orientacdo em programas implantados na UFOPA, aprovada pelo érgéo de

lotacdo do docente (Exemplo: PIBIC, PIBID, PIBITI, PIBIEX, ACCs, PET,

Monitoria e similares), por estudante 02/semestre

1.13 Supervisdo de atividades praticas e estagios curriculares, obrigatorios e
ndo obrigatdrios (aluno da UFOPA ou de outra instituicdo de ensino), por
estudante

01/ semestre

1.14 Orientacdo académica, oficializada de acordo com o Colegiado do Curso,
por cada grupo de 10 estudantes

01/ semestre

1.15 Coordenacdo de disciplina, com relatérios homologados pelo 6rgdo de
lotacdo do docente

02/ semestre

1.16 Membro de Banca Examinadora de Livre-Docéncia ou Tese do Doutorado | 04/Banca
1.17 Membro de Banca de Concurso Publico para Professor da Carreira do

Magistério Superior (professor efetivo) 03/Banca
1.18 Membro de Banca Examinadora de Dissertacdo de Mestrado 03/Banca
1.19 Membro de Banca Examinadora de Trabalhos de Concluséo de Curso de

Graduacdo ou Especializagao 01/Banca
1.20 Membro de Banca de Qualificagdo em cursos de pés-graduacao 01/Banca
1.21 Membro de Banca de Selecdo para pés-graduacao 02/Banca
1.22 Membro de Banca de Selecéo para bolsas institucionais 01/Banca
CAMPO II -ATIVIDADES DE PESQUISA, PRODUQAO ACADEMICA, | PONTOS

CRIACAO E INOVACAO.

2.1 Coordenacdo de projeto de pesquisa registrado na UFOPA (por projeto,
mediante relatdrio atualizado)

03/ semestre

2.2 Membro de grupo de pesquisa registrado na UFOPA

01 / semestre
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2.3 Elaboracdo de projetos de pesquisa aprovados no 6rgdo de lotacdo do

docente ou nas Unidades Universitarias em que se realizem 02 / atividade
2.4 Elaboracdo de Relatdrios de Pesquisa aprovados no érgdo de lotagdo do

docente ou nas Unidades Universitarias em que se realizem 04 / atividade
2.5 Lideranca de grupo de pesquisa da UFOPA, conforme legislacdo desta

(limitada a 02 grupos), de acordo com o inciso Ill, Art. 8 da Resolugdo

CAPEX no 02/2013. 05/grupo

2.6 Bolsa de produtividade em pesquisa do CNPq 05/ano

2.7 Participacdo como conferencista ou palestrante em congressos, seminarios,

coléquios e outros eventos caracteristicos da area de atuacdo do docente 02/ atividade
2.8 Participacdo em eventos (congressos, simpdsios, seminarios, encontros etc.)

na area de atuacdo do docente 01/ atividade

2.9 Artigo de pesquisa publicado em revista indexada, nacional ou
internacional, na &rea de atuacdo do docente (impresso ou meio digital)

15/publicacéo

2.10 Autoria de livro publicado (com ISBN), na area de atuacdo do docente,
aprovado por Conselho Editorial, impresso ou meio digital

20/publicagao

2.11 Autoria de albuns artisticos (CD, DVD ou formas equivalentes)
especializado na area de atuacéo do docente

20/publicacao

2.12 Autoria de capitulo de livro publicado (com ISBN), na area de atuacdo do
docente, aprovado por Conselho Editorial, impresso ou meio digital

10/ capitulo

2.13 Participagdo em albuns artisticos na &rea de atuagdo do docente

10/
participacao

2.14 Autoria de prefécio de livro, CD, DVD e midias equivalentes

02/publicacao

2.15 Traducdo de livro publicado (impresso ou meio digital)

10 /publicacéo

2.16 Traducdo de capitulo de livro publicado (impresso ou meio digital)

05 /publicacédo

2.17 Traducdo publicada de artigo (impresso ou meio digital)

03/ publicacédo

2.18 Publicacdo de trabalhos completos, de comunicacdo impressa ou meio
digital, em anais de congressos, simpdsios e similares, suplementos de
periddicos ou cadernos especiais de jornais, na area de atuacdo do docente

05/ publicacédo

2.19 Resenha ou nota critica publicada em revista indexada (impresso ou meio
digital)

03/publicacao

2.20 Artigo publicado em jornal ou revista ndo indexada (impresso ou meio
digital)

02/publicacao

2.21 Producéo e publicagdo de material didatico e hipertextos

02 / publicagéo

2.22 Producéo de manual técnico

02 / publicagéo

2.23 Nota cientifica prévia

01 / publicagéo

2.24 Texto escrito para catalogo de exposi¢des publicado por instituicdo publica
ou privada (museus e galerias)

02 / publicagéo

2.25 Autoria de peca teatral, musical ou coreografia, roteiro de cinema, video,
radio ou televisdo, monumentos artisticos

20/ peca

2.26 Direcdo de pecas teatrais apresentadas, cinema ou video

15 /peca

2.27 Partitura editada

20/publicacgao
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2.28 Coordenador de documentos cartograficos e mapas geologicos publicados

20/documento

2.29 Coautor de documentos cartograficos e mapas geoldgicos publicados

10 /documento

2.30 Edicdo de radio, cinema, video ou televisdo vinculada a atividade | 10 /atividade
desenvolvida na UFOPA

2.31 Fotografia publicada 2 [foto

2.32 Patente examinada e concedida pelo INPI ou equivalente internacional 25/patente
2.33 Desenho Industrial examinado e concedido pelo INPI ou equivalente | 25/desenho
internacional industrial
2.34 Pedido de patente protocolado pela UFOPA ou outra instituicdo no INPI | 10/pedido
ou equivalente internacional

2.35 Pedido de Desenho Industrial protocolado pela UFOPA ou outra | 10/pedido

instituicdo no INPI ou equivalente internacional

2.36 Registro ou certificado de protecdo de cultivar concedido pelo INPI ou

25/registro  ou

equivalente internacional certificado
2.37 Registro ou certificado de protecdo de cultivar protocolado pela UFOPA | 10/registro ou
ou outra instituicdo no INPI ou equivalente internacional certificado

2.38 Registro de marcas protocolados pela UFOPA ou outra instituicdo no INPI
ou equivalente internacional

10/registro

2.39 Registro de softwares protocolados pela UFOPA ou outra instituicdo no
INPI ou equivalente internacional

05/registro

2.40 Registro de software livre

05/registro

PROJETO APROVADO COM CAPTACAO DE RECURSO EXTERNO:
(considerando a vigéncia total)

02/ano

CAMPO 11l — ATIVIDADES DE EXTENSAO Consideradas conforme
inciso Ill da Portaria no 982/2013 do MEC, do Regimento Geral da UFOPA.
OBS.: Né&o sera considerada a acumulagdo de pontuacdo de coordenacgdo e de
membro de equipe executora para fins de promocdo e nenhuma producdo
podera ser bi-pontuada

PONTOS

3.1 Elaboracdo de projetos de extensdo de cardter permanente ou temporario,
com aprovacao no 6rgao de lotacdo do docente ou nas Unidades Universitarias
em que se realizem

02/ atividade

3.2 Coordenagéo de programa/projetos de extensao registrados, com aprovacgao
no 6rgdo de lotacdo do docente ou nas Unidades Universitarias em que se
realizem (por projeto, mediante relatorio atualizado)

03/ semestre

3.3 Relatorio de programa/projetos de extensdo registrado e aprovado no orgao
de lotacdo do docente ou nas Unidades Universitarias em que se realizem

04/ atividade

3.4 Participagdo em programas/projetos de extenséo registrados, com aprovacgao
no 6rgdo de lotacdo do docente ou nas Unidades Universitarias em que se
realizem (por projeto, mediante relatorio atualizado)

01/ semestre

3.5 Coordenacéo geral de congresso

10/atividade
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3.6 Coordenacdo de eventos (cursos de extensdio CH < 8 h, jornadas,
seminarios, exposi¢des, recitais e similares), registrados e aprovados no 6rgao
de lotacdo do docente ou nas Unidades Universitarias em que se realizem

03/atividade

3.7 Membro de Comisséo organizadora de congressos e outros eventos (cursos,
jornadas, seminarios, exposicdes, recitais e similares), registrados e aprovados
no 6rgdo de lotacdo do docente ou nas Unidades Universitarias em que se
realizem

02/ atividade

3.8 Coordenacéo de cursos (oficina, workshop, laboratorio e treinamento, de
carater teorico e/ou préatico, planejados e organizados de modo sistematico, com
carga horéria definida e processo de avaliacdo formal, além da frequéncia), com
CH minima 8 h e maxima até 180 h, registrados e aprovados no érgdo de
lotacdo do docente ou nas Unidades Universitarias em que se realizem.

05/ atividade

3.9 Coordenacdo de cursos de atualizacdo registrados e aprovados no 6rgdo de
lotacdo do docente ou nas Unidades Universitarias em que se realizem

10/atividade

3.10 Coordenacdo de cursos de aperfeicoamento e especializagdo registrados e
aprovados no orgdo de lotacdo do docente ou nas Unidades Universitarias em
que se realizem

15/atividade

3.11 Ministrante de cursos (oficina, workshop, laboratério e treinamento, de
carter tedrico e/ou pratico, planejados e organizados de modo sistematico, com
carga horaria definida e processo de avaliacdo formal, além da frequéncia), com
CH minima 8 h e maxima até 180 h, registrados e aprovados no 6érgdo de
lotacdo do docente ou nas Unidades Universitarias em que se realizem

01/15 h de
atividade

3.12 Prestacdo de servicos (consultorias, assessorias, cooperacdo técnica e
institucional, assisténcia juridica, assisténcia hospitalar e ambulatorial, pericias,
laudos técnicos etc.), desde que aprovados pela instancia de lotacdo do docente

02/atividade

3.13 Trabalho de campo e/ou visita técnica, programas comunitarios de
mobilizagdo interna e externa, entre outros de interesse da Instituicdo e da
comunidade, que visam a producdo e socializacdo de conhecimento, realizados
junto a segmentos da sociedade, compreendendo diagndstico, planejamento,
treinamento e desenvolvimento de acGes de forma participativa

02/17 h de
atividade

3.14 Coordenacdo de ambientes de inovacdo (aceleradoras, pré-incubadoras,
incubadora de empresas, parques tecnoldgicos), com relatério semestral
aprovado pelo comité especializado.

01/més

3.15 Membro da equipe do Sistema Local de Inovacdo da UFOPA, com
apresentacdo de relatério semestral aprovado pelo comité especializado.

01/semestre

CAMPO IV -RECEBIMENTO DE COMENDAS E PREMIACOES
ADVINDAS DO EXERCICIO DE ATIVIDADES ACADEMICAS

PONTOS

4.1 Obras, publicacdes e outros produtos académicos premiados, na area de
atuacdo do docente

05/registro

4.2 Obras, publicagdes e outros produtos académicos premiados, fora da area de
atuacdo do docente

03/registro
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4.3 Comendas e premiacdes publicas de outra natureza 02/registro
CAMPO V - PARTICIPACAO EM ATIVIDADES EDITORIAIS E/OU PONTOS
DE ’ARBITRAGEM DE PRODUCAO INTELECTUAL E/OU
ARTISTICA

5.1 Editor ou organizador de livro publicado (com ISBN), impresso ou meio

digital, com circulagéo internacional 15 / trabalho
5.2 Editor ou organizador de livro publicado (com ISBN) (impresso ou meio

digital, com circulagéo nacional) 10 / trabalho
5.3. Editor Chefe de Revista 15 / trabalho
5.4. Editor Associado de Revista 10 / trabalho
5.5 Membro de corpo editorial 04/semestre
ﬁ.VGrORewsor/parecerlsta de revista cientifica, de material didatico, capitulo de 04/trabalho
5.7 Revisor de livros 10/trabalho
CAMPO A ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO/
REPRESENTACAO/ ACADEMICAS PONTOS
Obs.: Nao sera considerada a acumulacdo de pontuacdo no caso de membro e

presidente da mesma Comiss&o.

6.1 O exercicio dos cargos de Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitor, Chefe de Gabinete do Reitor,
Superintendente e Diretor de Unidade Universitaria correspondera a uma pontuacdo no
intersticio, total ou proporcional ao tempo de efetivo exercicio, considerando-se 02 anos como 0
total de pontos necessarios a progressdo ou 1/24 deste total por més no exercicio do cargo.

6.2 O exercicio dos cargos de Assessor Especial do Reitor, Coordenador de Orgdo
Complementar, Diretor de Orgdo associado a Sistema Estruturante, Presidente de Conselhos
Superiores, Presidente da CPPD, Membro de Conselho Superior (CAE, CAPEX, Curadores),
Coordenador de Colegiado de Curso, Chefe de Departamento ou de Orgdo equivalente,
Coordenador Pedagdgico, Coordenador Académico e Coordenadores de Nucleos e Programas,
Coordenagdes associadas as Prd-Reitorias e Superintendéncias correspondera a uma pontuacdo
no intersticio, total ou proporcional ao tempo de efetivo exercicio, considerando-se dois anos
como 48 pontos ou 02 pontos (1/24) por més no exercicio do cargo.

6.3 O exercicio do cargo de Vice-Diretor de Unidade Universitaria, Vice-Chefe de Departamento,
Vice-Coordenador de Colegiado ou de Nuacleo ou Programa, quando houver delegacdo de
competéncia através de Portaria do dirigente do Orgdo, correspondera a uma pontuagdo no
intersticio, total ou proporcional ao tempo de efetivo exercicio, considerando-se 02 anos como 24
pontos ou 1 ponto (1/24) por més no exercicio do cargo.

6.4 O exercicio de cargo publico com afastamento formal e integral da UFOPA para exercer
cargos nas areas de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, com designacdo devidamente registrada no
Diéario Oficial, corresponderd a uma pontuacao no intersticio, total ou proporcional ao tempo de
efetivo exercicio, considerando-se 04 anos como o total de pontos necessarios a progressao ou
1/24 deste total no exercicio do cargo.




—— .
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO

6.5 A participacdo como membro de comissdes permanentes ou transitorias que tenham por
finalidade assessorar o Reitor, corresponderd a uma pontuacdo no intersticio, total ou
proporcional ao tempo de efetivo exercicio, considerando-se 02 anos como 48 pontos ou 02

pontos (1/24) por més, desde que ndo haja remuneracéo.

6.6 Participagdo como membro em 6rgédos colegiados, definidos no Regimento
Geral da UFOPAe ndo mencionados no item 6.2

02/ semestre

6.7 Participacdo, em tempo parcial, em diretorias, conselhos e comissdes
permanentes de sociedades académicas, Orgdos de fomento, Orgdos
governamentais relacionados com a comunidade académica, 6rgdos de classe e
representagdes sindicais

02/ semestre

6.8 Participacdo como membro de PAD

05/ Comissao

6.9 Participacdo como membro de comissdes de sindicancia/ inquérito

04/ Comissao

6.10 Participagdo como membro de comissdes ou grupos de trabalho transitorios,
de carater pedagogico, definidas através de portaria de Direcdo de Unidade
Universitaria ou de dirigente de Orgéo colegiado definido no Regimento Geral
da UFOPA.

02/ Comissao

6.11 Participagdo em comissdes de avaliagdo de processos de
progressao/promocdo, estagio probatorio, PIT/RIT, licitagbes/compras etc.

02/ Comissao

6.12 Participacdo em comissdao de avaliacdo/reconhecimento de cursos de
graduacdo de 6rgaos oficiais

02/ Comissao

6.13 Participacdo em Comissdo Julgadora (prémios em arte e/ou ciéncia e
tecnologia) de 6rgdos oficiais

01/ Comissao

6.14 Coordenador ou responsavel por Ambulatério, Laboratdrio de Ensino de

Graduacdo e Laboratérios de Pesquisa, designado por portaria da Direcdo da
Unidade Universitéaria ou do Chefe do 6rgao de lotagdo do docente

03/ semestre

6.15 Outras atividades administrativas definidas através de Portaria da Direcdo
da Unidade Universitaria ou do Chefe do 6rgao de lotacdo do docente .

01/ semestre

CAMPO VII -ATIVIDADES DE CAPACITACAO PROFISSIONAL PONTOS
7.1 Outro Doutorado ou Livre-Docéncia concluidos no intersticio. 20

7.2 Estagio de P6s-Doutorado concluido 15

CAMPO VIIATIVIDADES PROFISSIONAIS PONTOS
8.1 Exercicio profissional na area especifica de atuacdo do docente (por ano) 01/atividade
8.2 Relatdrio técnico, demandado a UFOPA na forma de consultoria 05/atividade
8.3 Aprovacdo em concurso para cargo do Magistério Superior, com defesa de | 10/ concurso
Memorial

8.4 llustracdo de livros publicados (com Conselho Editorial) 04 / atividade
8.5 Criacdo de capa de livro publicado (com Conselho Editorial) 05 / atividade
8.6 Projeto gréafico de livros (design) 10/ atividade

8.7 Direcéo de pecas teatrais apresentadas, cinema ou video

15/ atividade

8.8 Coreografia apresentada

15/ atividade
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?égonlﬁggzzlgoes individuais, referendadas pelo conselho de instituicdes 10 /atividade
8.10 Curadoria de exposi¢des cientificas ou artisticas 15 /atividade
8.11 Participacdo em salGes de arte ou exposicOes coletivas de artes plésticas e

fotografia, referendadas pelo conselho de instituicdes reconhecidas 05/atividade
8.12 Autoria de monumentos (esculturas, murais, paineis) 20/obra

8.13 Producdo de espetaculos, cinema, radio, televisdo, video, audiovisual ou

midias digitais 15 /atividade
8.14 Composicdo musical apresentada ou criada para cinema, video, radio ou

televisao, teatro ou danca 15 / atividade
8.16 Arranjo de pecas musicais instrumental ou vocal 05/atividade
8.17 Apresentacédo de concertos ou recitais no ambito da UFOPA 03/ atividade
8.18 Apresentacdo de concertos ou recitais no Pais, a convite, fora do &mbito da -
UFBA 05/ atividade
8.19 Apresentacdo de concertos ou recitais no exterior, a convite 10/ atividade
8.20 Apresentacdo, no Pais, de obras artisticas de sua autoria 05/ atividade
8.21 Apresentacdo, no exterior, de obras artisticas de sua autoria 10/ atividade
8.22 Apresentacdo de espetaculos de danca ou de teatro no ambito da UFOPA 03/ atividade
8.23 Apresentacdo de espetaculos de danca ou de teatro no Pais, a convite, fora | 05/ atividade
do &mbito da UFOPA

8.24 Apresentacdo de espetaculos de danca ou de teatro no exterior, a convite 10/ atividade




